
KoJrrEKTr{BHbrfr lor oB op

TEIIOY KK IIATI4C

t'

c <<20>> CEHT-ffiPfl,2021r. .rro (19) CEHT-f,EPfl,2024 r.

llpe4ce4arelr
npo$coro3Horo

Pyxono4rareJrb

Yeq$fidbt{fi psl{grpeFn mtmoto{oro Sfiop' crruEl

fl$a z(. at-f 1+:c{-wE' , .
'zj,Q-^aa C1 \4 7d- rv**

KOM14TETA

fIe.{am



1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
 

 

ГБПОУ КК ПАТИС 
 

 

 

 

 

 

 

 
с «20» СЕНТЯБРЯ 2021 г.  до «19» СЕНТЯБРЯ 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

 

директор 

 

Е.А. Кутузова 
(Ф.И.О.                                   подпись) 

 

Печать 

 Председатель  

профсоюзного 

комитета 

 

С.А. Радобенко 
(Ф.И.О.                                   подпись) 

 

Печать 

 



2 

 
 

1. Общие положения 
 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работни-

ками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются ГБПОУ КК ПА-

ТИС в лице директора Е.А. Кутузовой, именуемый в дальнейшем «Работода-

тель» и работника организации1 в лице С.А. Радобенко председателя ПК ППО 

ГБПОУ КК ПАТИС, именуемый в дальнейшем «профсоюзный комитет». 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности работодателя и работников, 

стабильности и эффективности их работы, повышение жизненного уровня работ-

ников, взаимной ответственности сторон за невыполнение трудового законода-

тельства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, 

ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного 

и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения 

профкома по проектам текущих и перспективных производственных планов, и 

программ, другим локальным актам, касающимся деятельности работников ор-

ганизации; 

1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий и 

охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 

реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

организации, нацеливает работников на своевременное и качественное выполне-

ние своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудо-

вых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и 

льготы работникам. 

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязатель-

ства по трудовому договору, способствующие повышению эффективности про-

изводства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установлен-

ный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, правила и 

инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по срав-

нению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации 

и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ор-

ганизации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы, членства в профсоюзе, 

режима занятости). 

                                                           
1 Коллективный договор может быть заключен между работодателем и уполномоченным органом работников. Если работ-

ники не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных 

организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномочена общим собранием работ-

ников представлять интересы всех работников во взаимоотношениях с работодателем, на общем собрании (конференции) 

работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа работников иной 

представитель (представительный орган). Полномочия представителя работников (представительного органа) определяются 

положением (уставом), утверждаемым общим собранием работников (ст.37 ТК РФ). 
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Работодатель по письменному заявлению работников, являющихся чле-

нами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной орга-

низации денежные средства из заработной платы работников в размере профсо-

юзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с действующим законодательством, 

Генеральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие 

которых распространяется на данного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав ра-

ботников, на период действия настоящего договора в организации соблюдаются 

прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения 

трудового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разде-

ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 

1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представите-

лем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и 

связанных с трудом социально-экономических отношений. 

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании работо-

дателя банкротом руководитель организации (индивидуальный предпринима-

тель) обязуется проинформировать об этом профсоюзный комитет, а также ра-

ботников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, в месячный срок. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, 

на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего кол-

лективного договора; 

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим зако-

нодательством, получать от работодателя полный объем информации о деятель-

ности предприятия и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае наруше-

ния работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в 

соответствии с федеральным законодательством коллективные действия (вплоть 

до забастовок, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и 

интересов работников) с целью урегулирования коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, укрепле-
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нию трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее прибыльной ра-

боты; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий 

при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по 

трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы 

государственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о 

труде. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу с 20.09.2021 по 19.09.2024(ст.43 ТК РФ). 
 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работо-

дателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы 

по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специально-

сти с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику ра-

боты), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при 

обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК 

РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, при-

меняемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения проф-

кома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового распорядка (прило-

жение №1). 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на ос-

новании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экзем-

пляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работода-

теля (ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распро-

страняются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 
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2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на не-

определенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые дого-

воры, определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 

ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ). 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, из-

данным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется ра-

ботнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 

(ст.68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обу-

словленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных Тру-

довым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон тру-

дового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодек-

сом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия ра-

ботника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ). 

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан пе-

ревести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по со-

стоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключе-

нием во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, от-

казывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсут-

ствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключе-

нии, отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). 

В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством, 

настоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ) 

2.14. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установ-

ленным Трудовым кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным иными фе-

деральными законами. 

2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответ-

ствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточ-

ной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с 

профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ). 
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2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии 

работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета (ст.82 

ТК РФ). 

2.16. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работников по во-

просам трудового законодательства. 
 

III. Режим труда и отдыха 
 

3.1. Рабочее время 
 

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю по пятидневной рабочей неделе и 36 часов по шестидневной ра-

бочей неделе (ст.91 ТК РФ). 

В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя для АУП, УВП и 

ОП с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 
 

Начало работы АУП, УВП и ОП: 8.00 часов, окончание работы 17.00 часов. 

Начало работы бухгалтерии: 9.00 часов, окончание работы 18.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания 1 час. 

В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя для ПП с одним 

выходным днем: воскресенье. 
 

Начало работы: 8.00 часов, окончание работы 15.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания 1 час. 
 

3.1.2. В организации применяется односменная работа. 
 

3.1.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавли-

ваться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе мно-

годетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О со-

циальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»), беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в воз-

расте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника 

срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием 

для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы 

(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанав-

ливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производ-

ства (работы) у данного работодателя (ст.93 ТК РФ). 

3.1.4. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-

ботодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 



7 

 
 

3.1.5. В случае, когда изменение организационных или технологических условий 

труда (структурная реорганизация производства, другие причины) может по-

влечь массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабо-

чих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить режим неполного ра-

бочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев 

(ст.74ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор рас-

торгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом работ-

нику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.74ТК РФ). 

3.1.6. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете ра-

бочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период 

(ст.99ТК РФ). 

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст.99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каж-

дого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 

(ст.99ТК РФ). 

3.1.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исклю-

чением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.114ТК РФ). 

3.1.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, уста-

новленном ст.114 ТК РФ. 

3.1.9. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не при-

влекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268ТК 

РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитыва-

ющих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих де-

тей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их се-

мей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным 

работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено 

им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном 

пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отка-

заться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259ТК РФ). 

3.1.10. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с ме-

дицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись озна-

комлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в выход-

ные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, ст.114, 
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ст.259ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 
 

3.2. Время отдыха 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места ра-

боты (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минимальная продолжи-

тельность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней 

(ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Феде-

рального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 

календарный день (ст.267ТК РФ). 

3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормирован-

ным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных федеральными 

законами2. 

3.2.3. Работникам, участвующим в охране общественного порядка, в соответ-

ствии с Законом Краснодарского края от 28 июня 2007 года №1267-КЗ «Об уча-

стии граждан в охране общественного порядка в Краснодарском крае» предо-

ставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительностью до 5 

календарных дней. 

3.2.4. Перечень должностей работников, которым предоставляются отпуска за 

ненормированный рабочий день, за работу с вредными и (или) опасными усло-

виями труда и по другим основаниям прилагаются к коллективному договору 

(приложение № 2). 

3.2.5. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачивае-

мых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пре-

делом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.2.6. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен от-

пуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам, продолжительность которого определяется по согла-

шению с работодателем (ст.128ТК РФ). 

3.2.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутрен-

них дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотруд-

ников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

                                                           
2 Порядок предоставления дополнительных отпусков, их продолжительность определяются коллективным договором или 

правилами внутреннего трудового распорядка (ст.116 ТК РФ). 
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обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связан-

ного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;  

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитыва-

ющей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте 

до 14 лет без матери - до 14 календарных дней в удобное для них время. Указан-

ный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо 

по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается 

(ст.128, ст.263ТК РФ); 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами3. 

3.2.8. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за 

счет собственных средств работодателя: 

- для сопровождения учащихся младших классов в школу в День знаний 1 день; 

- многодетным родителям до 5дней; 

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

до 5 дней4. 

3.2.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с уче-

том мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

3.2.10. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Ге-

роям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистиче-

ского Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным 

кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам 

социальной защиты населения Кубани, одному из родителей (опекуну, попечи-

телю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 

18 лет,одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте 

до 14 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. 

                                                           
3 (ФЗ от 6 мая 2011 г. №100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», ФЗ от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации», ФЗ от 18 мая 2005 г. №51-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собра-

ния Российской Федерации», ФЗ от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции», ФЗ от 10 января 2003 г. №19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации», ФЗ от 27 мая 1998 г. №76-ФЗ «О 

статусе военнослужащих», ФЗ от 21 июля 1997 г. №114-ФЗ «О службе в таможенных органах Российской Федерации», ФЗ от 

9 января 1997 г. №5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам 

ордена Трудовой Славы», ФЗ от 26 ноября 1996 г. №138-ФЗ «Об обеспечении конституционных прав граждан Российской 

Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления», ФЗ от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ «О высшем 

и послевузовском профессиональном образовании», ФЗ от 12 января 1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах», Закон РФ от 15 января 

1993 г. №4301-I «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы» с 

изменениями и дополнениями). 
4 Порядок предоставления и продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков, указанных в данном пункте, опре-

деляется коллективным договором. 
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3.2.11. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы 

у данного работодателя (ст.260ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

непрерывной работы у данного работодателя (ст.123ТК РФ). 

3.2.12. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попе-

чителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению 4 дополнительных 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей 

либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавли-

вается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 

для ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 14.10.2014 № 1048 «О порядке предоставления дополни-

тельных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами». 
 

IV. Оплата и нормирование труда 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра-

боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.142ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот-

ветствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 

(ст.145 ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат 

и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, от-

клоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего ха-

рактера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между от-

дельными категориями работников определяются Положением об оплате труда 

(приложение № 3). 

4.3. Минимальный размер заработной платы работников устанавливается не 

ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Крас-

нодарского края в соответствии с Региональным соглашением о минимальной 

заработной плате в Краснодарском крае. 

4.4. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за труд 

неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего 

времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (без 

учета компенсационных выплат) в соответствии с Региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Краснодарском крае. 
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Работодатель обязуется: 

4.5. Производить в соответствии с Региональным соглашением о минимальной 

заработной плате в Краснодарском крае индексацию размера минимальной за-

работной платы с учетом роста величины прожиточного минимума для трудо-

способного населения с первого числа месяца, следующего за месяцем вступле-

ния в силу приказа министерства труда и социального развития Краснодарского 

края, устанавливающего величину прожиточного минимума. 

 4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 

об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты 

задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в 

размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. (ст.236 ТК РФ). 

4.7. Выплачивать заработную плату работнику 8 и 23 числа каждого месяца (не 

реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена) в месте выполнения им работы либо пере-

числять на указанный работником счет в банке. 

4.8. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с вы-

ходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.146 ТК РФ). 

4.9. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях заработ-

ной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных 

сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причита-

ющихся работнику, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждена с 

учетом мнения представительного органа работников (приложение № 3.1) 

(ст.146 ТК РФ). 

4.10. Установить оплату труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), дей-

ствующими для различных видов работ с нормальными условиями труда (кон-

кретный размер по каждой профессии установлен в разделе VI «Охрана труда и 

здоровья») (ст.146 ТК РФ). 

4.11. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и празднич-

ные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не ме-

нее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере. 
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра-

бота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

4.12. Оплачивать труд рабочих – повременщиков, а также служащих при выпол-

нении работ различной квалификации по работе более высокой квалификации 

(ст.150 ТК РФ). 

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивать по расценкам выполняемой им работы 

(ст.150ТК РФ). 

В случаях, когда с учетом характера производства работниками со сдель-

ной оплатой труда выполняются работы, тарифицируемые ниже присвоенных им 

разрядов, выплачивать им межразрядную разницу (ст.150ТК РФ). 

4.14. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника (ст.157ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных про-

порционально времени простоя (ст.157ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже 

средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактиче-

ски отработанному времени (ст. 155 ТК РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работ-

ником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 ТК 

РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ). 

4.14. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до 

одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае произ-

водственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего зара-

ботка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ). 

4.15. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирующие вы-

платы (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное ма-

стерство, выслугу лет, классность и другие) и их размеры (ст.8, ст. 145 ТК РФ). 

4.16. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглаше-

нием сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), рас-

ширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). 

4.17. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст.146ТК РФ). 
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4.18. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему 

сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользован-

ные отпуска (ст.127 ТК РФ). 
 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

Работодатель обязуется: 

5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета все во-

просы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а 

также сокращением численности или штата работников. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или 

штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия 

всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию дей-

ствующих подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих 

мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезон-

ными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи. 

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие само-

стоятельного заработка. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем за 

два месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в не-

делю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, дей-

ствующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов (окладов) в пе-

риод действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или 

штата, вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) профсо-

юзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информиро-

вать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может кос-

нуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудо-

вых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения 

новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с со-

хранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного со-

гласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников ор-

ганизации), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего месяч-

ного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истече-

ния срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 
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5.8. Предусматривать создание (выделение) квотируемых рабочих мест для 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы в соответствии с Законом 

Краснодарского края от 8.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в 

Краснодарском крае.» 

5.9. Финансировать мероприятия, направленные на: 

- разработку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых ра-

ботников на производстве; 

- повышение квалификации и профессионального уровня персонала, в том числе 

специалистов кадровых служб. 

 

Работодатель и профсоюзный комитет: 

5.10. Обязуются в период сокращения объема производства (выпускаемой про-

дукции) или оказываемых услуг использовать внутрипроизводственные резервы 

организации для сохранения рабочих мест, в этих целях: 

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и празднич-

ные дни (кроме организаций, где невозможно остановить производство); 

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

- приостановить наем рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все 

высвобождаемые работники; 

- отказаться от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие 

места работниками организации; 

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их 

согласия; 

- использовать режим неполного рабочего времени; 

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонными работ-

никами, совместителями. 

5.11. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата работников организации пользуются категории, предусмот-

ренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников детских домов, 

лиц предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста); 

работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, обучающиеся по за-

очной форме в образовательном учреждении среднего или высшего профессио-

нального образования до завершения обучения и работники, впервые поступив-

шие на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окон-

чания образовательного учреждения; работающие инвалиды.5 

5.12. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа молодежи, 

окончивших профессиональные училища и колледжи, осуществлять на основе 

договорных отношений с учебными заведениями. 

5.14. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для совме-

щения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью 

(Указ Президента РФ от 07.05.2012 №606 «О мерах по реализации демографиче-

ской политики Российской Федерации»): 

                                                           
5 Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников организации, пользующиеся преимуще-

ственным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации. 
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- по просьбе женщин, воспитывающих детей в возрасте до 7 лет, установить ре-

жим гибкого рабочего времени; 

- возможность надомного труда для женщин, воспитывающих детей в возрасте 

до 3 лет; 

5.14. Организовать на договорных началах в учебно-курсовых комбинатах и 

учебных центрах подготовку и переподготовку кадров рабочих, повышение их 

квалификации. Обеспечить повышение квалификации инженерно-педагогиче-

ских работников в сроки, установленные нормативными требованиями. 

5.15. Привлечение и использование иностранной рабочей силы осуществлять в со-

ответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом 

(п.5 ст.12 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности». 

 

I. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, 

соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст.210 

ТК РФ). 

6.2. Создать в организации Фонд охраны труда и ежегодно выделять для этих 

целей средства в сумме 84 000 рублей (ст.226 ТК РФ). В смету расходов фонда 

охраны труда включаются мероприятия по улучшению условий труда, сокраще-

нию травматизма и профзаболеваний. 

Совместно с профкомом разработать Положение «О фонде охраны труда». 

6.3. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции 

(ст.226 ТК РФ). 

Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по 

охране труда (приложение №4) 

6.4. Организовать работу службы охраны труда, подчинив ее руководителю 

предприятия (либо его первому заместителю по техническим вопросам), по зна-

чимости и престижу приравнять ее к основным производственно-техническим 

службам. Не допускать сокращение специалистов по охране труда и не возлагать 

на них дополнительные функции, кроме работ по обеспечению безопасности 

труда, предупреждению травматизма и профессиональной заболеваемости ра-

ботников (ст.217 ТК РФ). 

6.5. Оборудовать и обеспечить работу уголков охраны труда. 

6.6. Организовать деятельность совместного комитета по охране труда, создан-

ного на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзной ор-

ганизации. Разработать программу совместных действий по улучшению усло-

вий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профза-

болеваний на 2021-2024 годы. Обучить членов комитета по охране труда по спе-

циальной программе за счет средств предприятия (или за счет средств Фонда со-

циального страхования) (ст.218 ТК РФ). 

6.7. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным лицам по 

охране труда профсоюза, провести их обучение по охране труда за счет собствен-
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ных средств (или средств Фонда социального страхования), обеспечить их пра-

вилами, инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране 

труда за счет средств предприятия. Предоставлять уполномоченным лицам по 

охране труда для выполнения своих обязанностей до 5 часов в неделю с оплатой 

этого времени за счет средств предприятия в размере среднего заработка. 

Установить дополнительные социальные гарантии в соответствии с По-

ложением об уполномоченном лице по охране труда профсоюза предприятия, в 

том числе: 

- предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 

5 календарных дней; 

- увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной квалификации в 

течение срока полномочий осуществлять только после предварительного согла-

сования с профсоюзным органом; 

- по ходатайству профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, 

способствующую предупреждению травматизма и профессиональной заболева-

емости, улучшению условий труда материально поощрять из средств предприя-

тия и морально (благодарность, грамоты и т.д.). 

6.8. Заключить договор со страховой медицинской компанией на медицинское 

обслуживание работников. Обеспечить всех работающих полисами обязатель-

ного медицинского страхования. 

Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников. 

В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи пострадав-

шим. 

6.9. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицин-

ские осмотры работников c целью определения пригодности их для выполнения 

поручаемой работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обя-

занностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в слу-

чае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.214 ТК РФ). 

6.10. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний требований по охране труда, ответственными за обеспечение 

охраны труда в целом по организации, в структурных подразделениях, на произ-

водственных территориях, при эксплуатации машин и оборудования, выполне-

нии работ повышенной опасности (ст.217 ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный контроль 

за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно 

должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам органи-

зации (ст.212 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальнейшем пери-

одически в установленные сроки и в установленном порядке, в том числе оказа-

нию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое подразделение, комплек-

том нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соот-

ветствии со спецификой своей деятельности (ст.212 ТК РФ). 
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6.11. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского страхования и 

страхования работников от несчастных случаев, предусматривающие возмеще-

ние страховой компанией вреда их жизни и здоровью в результате всех возмож-

ных последствий несчастного случая или болезни. 

6.12. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда. На квотируемых ра-

бочих местах специальная оценка проводится до принятия на них работников. 

На основании отчета о проведении специальной оценки условий труда разрабо-

тать, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(иного представительного органа работников), план реализации мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, с указанием сроков выполнения и ответ-

ственных лиц. 

6.14. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслужива-

ние работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда. В 

этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: санитарно-

бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, помещения 

для отдыха в рабочее время); помещения для приема пищи; помещения для ока-

зания медицинской помощи; комнаты для отдыха в рабочее время и психологи-

ческой разгрузки; санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором 

лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи; 

аппараты  для обеспечения работников питьевой водой (ст.223 ТК РФ). 

6.16. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения ра-

бот в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на время 

устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

6.17. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в случае не-

обеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами индиви-

дуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой причине про-

стой (ст.157 ТК РФ). 

6.18. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его от-

казе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения 

тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не преду-

смотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ). 

6.19. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального стра-

хования за получением разрешения на частичное финансирование предупреди-

тельных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональ-

ных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное соци-

альное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

Обеспечить целевое использование этих средств. 
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6.20. Выплачивать пострадавшим от несчастных случаев на производстве, про-

фессиональных заболеваний и семьям погибших дополнительно к предусмот-

ренному законодательством возмещению вреда и в соответствии с отраслевыми 

соглашениями разовые выплаты (из средств организации). 

6.21. Выплачивать единовременное пособие в случае смерти работника от 

несчастного случая по пути на работу или по пути с работы семье погибшего. 

6.22. Выплачивать единовременное пособие семье умершего работника в случае 

его смерти от общего заболевания и несчастного случая в быту, за исключением 

случаев алкогольного отравления. 

6.23. Производить оплату расходов по погребению за счет работодателя в случае 

смерти работника на производстве, а также предусматривать выделение средств 

в смете расходов. 

Все дополнительные по сравнению с действующим законодательством 

социальные гарантии осуществлять за счет прибыли организации. 

6.24. Не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-инфици-

рованных работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИД и сфере труда 

(№200), 2010 г.). 

6.25. Способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-инфици-

рованным и больным СПИД работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИД 

и сфере труда (№200), 2010 г.). 

6.26. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального стра-

хования для установления скидок к страховым тарифам на обязательное соци-

альное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

6.27. Ежемесячно проводить во всех подразделениях единый день охраны труда 

(постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 

«О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организа-

циях края»). 

6.28. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное время года 

на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, специальные пере-

рывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. Установить порядок 

прекращения работы, с оплатой простоя согласно действующему законодатель-

ству (ст.109 ТК РФ). В жаркое время года обеспечить на рабочих местах темпе-

ратурный режим в соответствии с санитарными нормами и правилами, предоста-

вить регламентированные перерывы для отдыха для работ с повышенной темпе-

ратурой, включаемые в рабочее время в соответствии с установленными нор-

мами. 

6.29. Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по ито-

гам периодических медицинских осмотров. 

6.30. Реализовывать право на использование части средств Фонда социального 

страхования на меры предупреждения производственного травматизма и про-

фессиональной заболеваемости. 
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Профсоюзная организация обязуется: 

6.33. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о кон-

ституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности 

и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на: 

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и (или)опасных производ-

ственных факторов; 

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабо-

чем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здо-

ровья; 

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет 

средств организации; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств организации; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособно-

сти вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболева-

ний и отравлений; 

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным догово-

ром, соглашением, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни 

и здоровья или в случае необеспечения сертифицированными средствами инди-

видуальной защиты. За работником сохраняется место работы и средняя зар-

плата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране 

труда (ст.219 ТК РФ, ст.15, ст.16 Закона Краснодарского края «Об охране 

труда»). 

6.34. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблю-

дением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации 

и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, о про-

мышленной безопасности опасных производственных объектов, об обязатель-

ном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о за-

щите окружающей природной среды и др.) с привлечением штатных и внештат-

ных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда 

(ст.370ТК РФ). 

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения 

представлений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 Феде-

рального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти»). 

6.35. Избирать уполномоченных лиц по охране труда и членов комитетов по 

охране труда от профсоюза. Организовать работу уполномоченных лиц профсо-

юза по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками требова-

ний безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполно-

моченным лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о 

приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. 
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6.36. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их 

прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудо-

вым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования 

несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица 

по охране труда. 

6.37. Размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД. 

6.38. Проводить совместно с работодателем обучение по вопросам профилак-

тики ВИЧ/СПИД, по недопущению дискредитации ВИЧ-инфицированных. 

6.39. Направлять своих представителей в комиссию по проведению специальной 

оценки условий труда. 
 

VII. Гарантии и компенсации для работников 

Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, 

установленные ст.173-177 ТК РФ. 

7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место 

работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие рас-

ходы: 

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответству-

ющими документами); 

- расходы по найму жилого помещения; 

- суточные в размере 100 руб.; 

- иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя (ст.167, 

ст.168 ТК РФ). 

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников организации 

увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месяч-

ного заработка, а также сохранять за ним средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний месяч-

ный заработок сохранять за уволенным работником в течение третьего месяца со 

дня увольнения по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. 

Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуаль-

ном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и зара-

ботке работников для предоставления их в управление Пенсионного фонда. 

Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначение 

пенсий, пособий, компенсаций.  

7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В 

случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого от-

пуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется 

по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компо-
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нентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче крови и ее ком-

понентов сохранять за работником его средний заработок за дни сдачи и предо-

ставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186ТК РФ). 

7.6. Выплачивать единовременное пособие в размере от 4000 рублей (в зависи-

мости от стажа работы в организации) пенсионерам, выходящим на пенсию. 

7.7. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредвиденными 

обстоятельствами. 

 

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

7.19. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном 

законодательством. Избрать комиссию по социальному страхованию согласно 

Типовому или утвержденному в организации положению (постановление Пра-

вительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования 

Российской Федерации»). 

7.20. Использовать средства социального страхования, предусмотренные на вы-

плату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установлен-

ными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ от 12 февраля 

1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

7.21. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с Типо-

вым положением осуществлять контроль за правильным начислением и своевре-

менной выплатой пособий по социальному страхованию, распределять путевки 

на оздоровление детей, приобретенные работодателем и профсоюзом, проводить 

анализ использования средств Фонда социального страхования у работодателя, 

вносить предложения работодателю по снижению заболеваемости, улучшению 

условий труда, рассматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по 

социальному страхованию (постановление Правительства РФ от 12 февраля 

1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

7.22. Создать в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи для 

оказания материальной поддержки нуждающимся работникам. 
 

Профсоюзный комитет обязуется: 

7.23. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного 

учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсион-

ный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию и 

информировать об этом работников. 

7.24. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных бед-

ствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 

7.25. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению соци-

ально-экономического положения работающих.  
 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

8.1. Работодатель: 
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- передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на 

балансе работодателя или арендованные объекты культурного, спортивного, ту-

ристического назначения; 

- обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание ука-

занных объектов (ст.377 ТК РФ); 

- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, спарта-

киад, Дней здоровья; 

- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

- не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов соци-

ально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, другим 

организациям без согласия профкома. 

8.2. Профсоюзный комитет: 

- контактирует с учреждениями культуры, спорта, туризма и отдыха с целью удо-

влетворения потребностей работников и членов их семей; 

- организует и проводит культурно-массовые, физкультурные и оздоровитель-

ные мероприятия; 

- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведение меро-

приятий. 
 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии 

с действующим законодательством и отраслевым соглашением работодатель 

обязуется: 

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной органи-

зации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное поме-

щение; оргтехнику, средства связи; при необходимости – транспортные сред-

ства; необходимые нормативные правовые документы (приложение № 5) 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной платы 

на расчетный счет районной профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письмен-

ных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюз-

ных взносов: 

- в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридическими ли-

цами, и не имеющих собственных расчетных счетов, 100% членских профсоюз-

ных взносов перечисляются на расчетный счет вышестоящей профсоюзной ор-

ганизации, в которой они находятся на расчетно-кассовом обслуживании. Даль-

нейшее распределение членских профсоюзных взносов осуществляется согласно 

уставным требованиям профсоюза; 

9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам реорга-

низации организации, введения технологических изменений, влекущих за собой 

изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, перепод-
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готовки и повышения квалификации работников, а также любую другую инфор-

мацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую ин-

тересы работников (ст.53 ТК РФ). 

9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятель-

ность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной организа-

ции в работе общих собраний коллектива по вопросам социального и экономи-

ческого развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать 

возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены 

профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения профкомом своих 

профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников: 

председателю профкома –до 5 часов в неделю; 

члену профкома –до 3 часов в неделю. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. На работников, избранных в профсоюзный комитет, распространяются 

действующие положения о премировании, а также другие социально-экономиче-

ские льготы, предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ). 

9.2.2. Члены профкома, уполномоченные профсоюза по охране труда, предста-

вители профсоюза в совместной комиссии по охране труда освобождаются от 

основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением 

среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

9.2.3. Члены профкома, освобождаются от работы для участия в качестве деле-

гатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в ра-

боте его выборных органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

9.2.4. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 

или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей) выборных 

коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожден-

ных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения 

только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выбор-

ного профсоюзного органа(ст.374ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выбор-

ного профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с со-

блюдением порядка, установленного статьей 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основа-

ниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем 

профкома и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их пол-

номочий допускается только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ). 

9.2.5. Работнику, освобожденному от работы в организации в связи с избранием 

его на выборную должность в профком, после окончания срока его полномочий 

предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного 

согласия работника другая равноценная работа (должность) у того же работода-

теля. При невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи 

с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным 

предпринимателем или отсутствием в организации соответствующей работы 
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(должности) общероссийский (межрегиональный) профессиональный союз со-

храняет за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, 

но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации - на срок 

до 1 года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы 

(должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраня-

ется, если иное не установлено решением общероссийского (межрегионального) 

профессионального союза (ст.375 ТК РФ). 
 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и производ-

ственных условий и возможностей работодателя, индивидуального предпринима-

теля в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его дей-

ствия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его за-

ключения (ст.44 ТК РФ). 

10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору произво-

дятся только по взаимному согласию сторон. 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать лю-

бая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием при-

чин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуж-

даются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подго-

товки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 

(далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллектив-

ному договору и приложений к нему будут доводить до всех работников с объ-

яснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами 

главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллектив-

ного договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного 

договора. 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторо-

нами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими орга-

нами по труду (ст.51ТК РФ). 

11.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением кол-

лективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных пе-

реговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллек-

тивного договора. 

11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного 

договора в порядке текущего контроля, не реже двух раз в год. 
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11.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием работни-

ков или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия до 20 июня, 

и за год до 20 декабря), и предоставляют информацию в ГКУ КК ЦЗН Примор-

ско-Ахтарского района.  

11.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных пе-

реговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обя-

зательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении ин-

формации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения кол-

лективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 

ответственности, предусмотренные действующим законодательством. 
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 Приложение № 1 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома ППО               

ГБПОУ КК ПАТИС 

С.А. Радобенко 

 

_________________ 

(подпись)                             

 

«13» сентября 2021 г. 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГБПОУ КК ПАТИС 

Е.А.Кутузова 

 

______________________ 

(подпись)                              

 

«13» сентября 2021г. 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГБПОУ КК ПАТИС 

 

1. Общие положения 

1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, ре-

жим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыс-

кания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.2. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним утвержда-

ются работодателем и согласовываются с представителем работников.  

1.3. Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех работников, 

работающих у работодателя. 

1.4. Работник знакомится с настоящими Правилами до подписания трудового до-

говора. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъ-

являет работодателю (ст. 65 Трудового кодекса РФ): 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключа-

ется впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 
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-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или спе-

циальной подготовки; 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматри-

ваться необходимость предъявления при заключении трудового договора допол-

нительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы по-

мимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-

нами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Прави-

тельства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работо-

дателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении 

трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а 

также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. При заключении с работником трудового договора в 

нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на ра-

боту без испытания. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме на неопределенный или 

определенный срок. Документ составляется в двух экземплярах, каждый из ко-

торых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора переда-

ется работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экзем-

пляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на эк-

земпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклю-

ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работо-

дателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допу-

щении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой дого-

вор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического до-

пущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием 

личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впо-

следствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих 

дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не 

установлено судом. 

garantf1://12031204.14/
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2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора произво-

дится по соглашению между работником и работодателем, за исключением слу-

чаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглаше-

ние об изменении определенных сторонами условий трудового договора заклю-

чается в письменной форме. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке 

на другую работу работодатель знакомит работника с поручаемой работой, усло-

виями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности. 

2.8. При приеме на работу, переводе на другую работу, в других, установленных 

трудовым законодательством случаях, а также в случае возникновения необхо-

димости работодатель знакомит всех работников с требованиями охраны труда, 

проводит инструктаж по технике безопасности на рабочем месте каждого работ-

ника с занесением результатов в Журнал инструктажа по технике безопасности 

на рабочем месте. 

2.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работ-

ника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навы-

ков в области охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, преду-

смотренных  Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в по-

рядке, установленном федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работ-

ником работы, обусловленной трудовым договором; 

-в других случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудо-

вым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения 

от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за про-

стой (ст.76 ТК РФ). 

Работник отстраняется на весь период времени до устранения обстоятель-

ств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к ра-

боте. 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основа-

ниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.11. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 

garantf1://85522.1000/
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2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупре-

див об этом работодателя не позднее чем за две недели, если иной срок не уста-

новлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным за-

коном. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе пре-

кратить работу.  

По договоренности между сторонами трудовой договор, может быть рас-

торгнут в срок, о котором просит работник. 

2.14. Срочные трудовые договоры с работниками прекращаются с соблюдением 

правил, установленных статьей 79 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя произво-

дится по основаниям, предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации. Не допускается увольнение работника по инициативе работо-

дателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его времен-

ной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом, подписываемым 

работодателем. С данным приказом работник знакомится под роспись.  

2.16. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель выдает работнику трудо-

вую книжку, а также по письменному заявлению работника заверенные надле-

жащим образом копии документов, связанных с работой. В этот же день произ-

водит с работником окончательный расчет. Записи в трудовую книжку об осно-

вании и причине прекращения трудового договора производятся в точном соот-

ветствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть ста-

тьи, пункт статьи данных документов. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность работников 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол-

ненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и кате-

горий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

3.2. Работник обязан: 
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- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором и должностной инструкцией; 

- соблюдать настоящие Правила, другие локальные нормативные акты организа-

ции; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу тре-

тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответствен-

ность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью лю-

дей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества). 

3.3. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Материальная ответственность работника исключается в 

случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 

для хранения имущества, вверенного работнику. 

Другие права и обязанности работников установлены статьей 21 Трудового 

кодекса Российской Федерации, а также могут предусматриваться локальными 

нормативными актами организации и трудовым договором. 

 

4. Основные права, обязанности и ответственность работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Пра-

вил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными фе-

деральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан: 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия кол-

лективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами и трудовыми договорами. 

Другие права и обязанности работодателя установлены статьей 22 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации, а также могут предусматриваться локаль-

ными нормативными актами организации и трудовым договором. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя для АУП, УВП 

и ОП с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 
 

Начало работы АУП, УВП и ОП: 8.00 часов, окончание работы 17.00 часов. 

Начало работы бухгалтерии: 9.00 часов, окончание работы 18.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания 1 час. 

В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя для ПП с одним 

выходным днем: воскресенье. 
 

Начало работы: 8.00 часов, окончание работы 15.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания 1 час. 

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может ис-

пользовать его по своему усмотрению, в том числе покидать свое рабочее место. 

5.3. Работники категории водитель автомобиля работают в соответствии с гра-

фиком сменности, который утверждается работодателем, согласовывается с 

председателем СТК и доводится до сведения работников не позднее, чем за ме-

сяц до введения его в действие. 

5.4. Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующих нера-

бочему праздничному дню, уменьшается на 1 час (ст. 95 ТК РФ). 

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительно-

сти работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 

предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия 

работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы при ше-

стидневной рабочей неделе не может превышать 5 часов (ст. 95 ТК РФ). 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1,2,3,4,5,6 и 8 января – новогодние каникулы; 
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7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 

выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными 

в абзацах втором и третьем части первой статьи 112 ТК РФ. Правительство Рос-

сийской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, сов-

падающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем части первой статьи 112 Трудового кодекса РФ, на другие дни в очеред-

ном календарном году в порядке, установленном частью пятой статьи 112 Тру-

дового кодекса РФ. 

5.5. Продолжительность работы в ночное время сокращается на 1 час без после-

дующей отработки.  

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работ-

ники, не достигшие возраста 18 лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до 3 

лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осу-

ществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери 

и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также 

опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время 

только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в ночное время. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. 

5.6.1 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа в целом.  

5.6.2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрез-

вычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрез-

вычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, 
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ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части.  

5.7.  Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем 

в случаях, установленных ТК РФ. 

5.7.1.  Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допуска-

ется с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вслед-

ствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника про-

должительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой ра-

боты может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или 

муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять 

меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его со-

гласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, про-

изводственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производ-

ственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредви-

денных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централи-

зованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) во-

доотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, 

связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрез-

вычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрез-

вычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (по-

жары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных слу-

чаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с пись-

менного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работ-

ников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение 

к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 
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запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключе-

нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого ра-

ботника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

5.8. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по 

другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внут-

реннего совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установ-

лена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением слу-

чаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зако-

нами. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодате-

лем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не преду-

смотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Продолжительность работы по совместительству не может превышать че-

тырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. 

В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени, установленной для соответствующих категории работников. Если ра-

ботник по основному месту работы приостановил работу (ч.2 ст. 142 ТК РФ) или 

отстранен от работы (ч. 2, 4 ст. 73 ТК РФ), то указанные ограничения при работе 

по совместительству не применяются. 

5.9. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за две не-

дели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). Ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжитель-

ностью 28 (56) календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисля-

ется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабо-

чие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не 

включаются. 

5.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работ-

ника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по 

соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести ме-

сяцев. 

До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по за-

явлению работника предоставляется: 
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- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно по-

сле него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 лет; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

с учетом мнения СТК не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахож-

дения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными ак-

тами. 

5.11. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в те-

кущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе ра-

боты, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий ра-

бочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев по-

сле окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачива-

емый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неисполь-

зованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников 

в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной ком-

пенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого от-

пуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работ-

никам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых 
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работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допуска-

ется. 

5.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается послед-

ний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом слу-

чае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторже-

нии трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право 

отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место 

не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ. 

5.14. Работники, совмещающие работу с обучением, имеют право на дополни-

тельные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 

6. Сроки и место выплаты заработной платы 

6.1. Заработная плата выплачивается 8 и 23 числа каждого месяца в месте выпол-

нения работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявле-

нии работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудо-

вым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме рабо-

тодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Выплата за-

работной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федера-

ции (в рублях). 

6.2. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме из-

вещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитаю-

щейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

7. Поощрения за труд 

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повыше-

ние производительности труда, продолжительную и безупречную работу и дру-

гие достижения в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности;  

- выплата премии; 

garantf1://12049958.0/
garantf1://12076517.0/
garantf1://12076517.0/
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- награждение ценным подарком. 

 

8. Ответственность за нарушение дисциплины труда 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить к нему следующие дисци-

плинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть 

затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней ука-

занное объяснение работником не представлено, то составляется соответствую-

щий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

8.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при ко-

торых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

8.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может 

быть снято работодателем по своей инициативе, просьбе самого работника, хо-

датайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников организации. 

 

9. Регулирование других вопросов 

9.1. Курение разрешается только в специально отведенных местах для курения. 

9.2. Работнику запрещается: 

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

организации, без получения разрешения в установленном порядке; 

- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут суммарно в 

течение одного рабочего дня); 

- использовать Интернет в личных целях; 

- приносить с собой и употреблять алкогольные напитки, приходить в организа-

цию и находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения. 

9.3. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так в обще-

нии с клиентами и посетителями. 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО  

Председатель профкома ППО               

ГБПОУ КК ПАТИС 

С.А. Радобенко 

______________________ 

 

 «13» сентября 2021 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГБПОУ КК ПАТИС 

Е.А. Кутузова 

______________________ 

 

   «13» сентября 2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ  

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ,  

ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИМ ЕЖЕГОДНОГО  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА. 

 

 

1. Главный бухгалтер -7 дней 

2. Бухгалтер - 6 дней 

3. Секретарь - 6 дней 

4. Библиотекарь - 6 дней 

5. Заведующий хозяйством - 6 дней 

6. Водитель - 6 дней 

7. Юрист - 6 дней 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО  

Председатель профкома ППО               

ГБПОУ КК ПАТИС 

С.А. Радобенко 

 

______________________ 

 

«13» сентября 2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГБПОУ КК ПАТИС 

Е.А. Кутузова 

 

______________________ 

 

  «13» сентября 2021 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  

РАБОТНИКОВ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГБПОУ КК ПАТИС раз-

работано в соответствии с Законом Краснодарского края от 11.11.2008 г. № 1572-

КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского 

края»; постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 1711.2008 г. «О введении отраслевых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Краснодарского края»; постановлением главы ад-

министрации (губернатора) Краснодарского края № 1218 от 28.11.2008 г. «О вве-

дении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образова-

тельных организаций и государственных учреждений образования Краснодар-

ского края»; постановлением главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края № 1180 от 20.11.2008г. «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников государственных учреждения культуры, искусства, кинематографии, 

подведомственных министерству культуры Краснодарского края». 

        Целью настоящего положения является систематизация видов и форм 

оплаты труда, применяемых в техникуме, на основе действующих законодатель-

ных и нормативных актов РФ и Краснодарского края, Устава техникума и требо-

ваний Коллективного договора между администраций и работниками. 

         Положение определяет источники и правила формирования ФОТ, порядок 

его распределения между структурными подразделениями, структуру заработ-

ной платы сотрудников, условия установления обязательных стимулирующих и 

компенсационных выплат и доплат. 

         Положение принимается общим собранием трудового коллектива и утвер-

ждается директором. Положение подлежит пересмотру и дополнению при необ-

ходимости в том же порядке. 
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          Положение разработано в целях совершенствования оплаты труда работ-

ников техникума, усиления материальной заинтересованности в повышении эф-

фективности и результативности труда. 

1.2.  Оплата труда работников основывается на принципах соблюдения основ-

ных гарантий по оплате труда работников, установленных трудовым законода-

тельством, дифференциации заработной платы исходя из сложности, качества 

выполняемых работ, уровня образования и условий труда. 

1.3. Отраслевая система оплаты труда работников включает размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квали-

фикационным группам работников, выплаты компенсационного и стимулирую-

щего характера. 

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц 

норму рабочего времени, не может быть ниже утвержденного минимального раз-

мера оплаты труда. 

1.5. Должностной оклад руководителя. определяемый трудовым договором, 

устанавливается в соответствии с Порядком исчисления размера средней зара-

ботной платы для определения размера должностного оклада руководителя гос-

ударственного учреждения Краснодарского края, утверждаемым высшим испол-

нительным органом государственной власти Краснодарского края.1.6. Оплата 

труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного 

в бюджетной смете техникума на соответствующий финансовый год. 

 1.7. Выплата заработной платы труда осуществляется за счет следующих источ-

ников (федеральный бюджет; краевой бюджет; внебюджетные средства). 

 

2. Порядок и условия оплаты труда. 

2.1. Оплата труда работников устанавливается с учетом: 

-единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабо-

чих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей структур-

ных подразделений, работников учебно - вспомогательного персонала, педаго-

гических работников; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-перечня видов выплат компенсационного характера; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера. 

2.2. Условия оплаты труда работников, в том числе, размер оклада (должност-

ного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие вы-

платы являются обязательными для включения в трудовой договор. 

2.3. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, произво-

дится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено фе-

деральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, коллективным или трудовым договором. 

2.4. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 

работников, устанавливаются оклады (должностные оклады), ставки заработной 
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платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уров-

ням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы, установленному по профессиональным квалификационным группам, и 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 

декабря 2012 года, образует новый оклад, оклады по должностям рассмотрены в 

Приложении № 1 к настоящему Положению.  

 2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от 

должности и специальности с учетом особенностей их труда определяется в со-

ответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 24 декабря 2010 года № 2075 "О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-

ских работников". 

 2.6. Особенности установления объема учебной нагрузки преподавателей, к ко-

торым применяется порядок исчисления заработной платы, предусмотренный 

для учителей, предусмотрены в приложении № 2 к настоящему Положению. 

 2.7. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам уста-

навливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

 2.8. Порядок и условия почасовой оплаты работников техникума устанавлива-

ются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. 

 2.9.  Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного в Плане финансово - хозяйственной деятельности на соответ-

ствующий финансовый год. 

2.10.  При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный 

листок, в котором содержится информация: 

 -о составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период; 

 -о размерах иных сумм, начисленных работнику,  

 -о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 -об общей сумме, подлежащей выплате.  

2.11.  Заработная плата перечисляется работникам на счета в банке, открытые в 

рамках «Зарплатного проекта». По заявлению работника зарплата может быть 

перечислена иной банковский счет, указанный в таком заявлении.  

2.12. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в следую-

щие сроки: 23 числа - за первую половину месяца в размере 50% от размера за-

работной платы работника, установленной трудовым договором и 8 числа ме-

сяца, следующего за отчетным, окончательный расчет за фактически отработан-

ный месяц. 

  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне выходного/нерабочего 

праздничного дня. 
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3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

3.1 Стимулирующая часть фонда оплаты труда (вознаграждения) предназнача-

ется для усиления мотивации педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс в создании условий и повышения качества образовательного и 

воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы в об-

ласти инновационной деятельности, современных образовательных технологий, 

индивидуальных достижений обучающихся. Решение о введении соответствую-

щих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансо-

выми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умноже-

ния оклада работника на повышающий коэффициент. Применение повышающих 

коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработ-

ной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенса-

ционных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Повыша-

ющие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности.  Размеры 

повышающего коэффициента: 

    0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

    0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

    0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 

 3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом 

уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника.   

 3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при 

соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. 

 Размеры повышающего коэффициента: 

0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание "Заслуженный", 

"Народный", "Почетный"; 

 3.5. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим 

работникам за стаж педагогической работы (пропорционально объему учебной 

нагрузки), другим работникам - в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях образования. 
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    Размеры надбавки (в процентах от оклада): 

    при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%; 

    при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

    при выслуге лет от 10 лет - 15%. 

 3.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

работникам ГБПОУ КК ПАТИС устанавливается: 

   -за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 

   -за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

  -за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

  -за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 

  -за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

  -доплата за проверку письменных работ к объему учебной нагрузки: 

Иностранный язык 10%, русский язык 15%, литература 15%, основы графики 

10%, основы технического черчения 10%, основы строительного черчения 10%, 

физика 10%, математика 10%, химия 10%. 

 -доплата за заведование кабинетами до 15% от должностного оклада; 

 -доплата за заведование лабораториями, мастерскими до 15% от должностного 

оклада; 

 -доплата за руководство методическими объединениями до 15% к должност-

ному окладу;  

3.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмот-

ренных пунктами 3.3, 3.6, настоящего Положения, устанавливаются пропорцио-

нально объему учебной нагрузки (педагогической работы). 

3.8. Стимулирующая выплата устанавливается за выполнение функции класс-

ного руководителя педагогическим работникам или куратора группы. 

Куратором группы считается работник, реализующий программы среднего про-

фессионального образования и профессионального обучения, из числа педагоги-

ческих и иных работников, участвующих в образовательном процессе, на кото-

рых руководителем возложены обязанности по организации системы отношений 

между обществом и обучающимся через разнообразные виды воспитывающей 

деятельности обучающегося коллектива, создающие условия для индивидуаль-

ного самовыражения каждого обучающегося. 

Выплата денежного вознаграждения за счет средств иного межбюджетного 

трансфера, поступающего из федерального бюджета в краевой бюджет, в 

размере 5000 рублей осуществляется дополнительно к стимулирующей выплате 

4000 рублей за выполнение функции классного руководителя (куратора), 

установленной за счет средств краевого бюджета. 

Стимулирующая выплата педагогическим работникам, выполняющим функции 

куратора группы или классного руководителя двух и более учебных групп, 

классов, устанавливается за выполнение этих функций в каждой учебной группе, 

https://www.gosfinansy.ru/#/document/81/11592785/kras_1218198/
https://www.gosfinansy.ru/#/document/81/11592785/kras_1218210/
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классе, но не более двух стимулирующих выплат одному педагогическому 

работнику, независимо от количества обучающихся. 

Классное руководство (кураторство) является для педагогических работников 

видом дополнительной работы, которая может выполняться ими только с их 

письменного согласия. 

Недопустима в течении учебного года и в каникулярный период отмена 

классного руководства (кураторства) в конкретной группе по инициативе 

работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства. 

Недопустимо изменение или отмена ранее установленных выплат за классное 

руководство (кураторство). 

Недопустима преемственность осуществления классного руководства 

(кураторства) в группах на следующий год. 

Допустимо временное замещение длительно отсутствующего по болезни и 

другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство (кураторство), другим педагогическим работником с 

установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

(кураторство) пропорционально времени замещения, что предусматривается в 

дополнительном соглашении к трудовому договору. 

Допустима возможность отмены выплат за классное руководство (кураторство) 

за неисполнение или надлежащее исполнение педагогическим работником по 

его вине работы по классному руководству. 

3.9. Основными показателями работы для стимулирования являются:  

- достижение обучающимися высоких показателей в образовании в сравнении с 

предыдущим периодом, результаты мониторинга качества знаний обучающихся, 

итоги административных контрольных работ;  

-разработка и внедрение учебно-методических комплексов нового поколения;  

-подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований и др.  

-отсутствие (снижение) отчислений (исключений) из ОУ обучающихся в сравне-

нии с предыдущим учебным годом; 

-сохранение контингента обучающихся;  

-обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное ве-

дение документации, своевременное предоставление материалов, составление 

тарификации и т.д.);  

-инициирование и участие в инновационной деятельности, ведение эксперимен-

тальной работы, разработка и внедрение авторских учебных программ, прове-

дение открытых уроков;  

-качественная подготовка внеклассных мероприятий с обучающихся и их роди-

телями;  

-работа по написанию  программ  курсов, пособий;  

-активное участие в общественной жизни учреждения; 

-эффективная работа по подготовке учреждения к новому учебному году,  

-за активное участие в районных спортивных, культурно-массовых мероприя-

тиях организаций и учреждений; 

-за высокие показатели при аттестации техникума; 
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-за активное участие в оформлении кабинетов, изготовление сценических костю-

мов к праздникам, подготовку техникума к началу учебного года, активное уча-

стие в работе по благоустройству территории.  

-подъемные выплаты при приеме на работу сразу после окончания педагогиче-

ского учебного заведения, при условии работы в данном учреждении в должно-

сти педагога не менее 3 лет; 

3.10.  Стимулирующие доплаты и надбавки, установленные работникам, могут 

быть отменены или уменьшены: 

-в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязан-

ностей; 

-нарушение   трудовой и общественной дисциплины; 

-невыполнение должностных обязанностей; 

-нарушение правил внутреннего распорядка; 

-отказ работника от выполнения определенной работы. 

3.11. Основанием для принятия решения, указанного в п. 3.9, является приказ 

директора техникума о применении дисциплинарного взыскания. Непредстав-

ление к стимулированию производится за тот расчетный период, в котором 

было допущено или выявлено нарушение.  

3.12. Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям, но не может 

превышать 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более, 

чем на 1 год, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

3.14. Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

директора и комиссии по распределению стимулирующего фонда в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников техникума, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда: заместителей директора, главных специалистов 

и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по 

представлению заместителей руководителя;    остальных работников, занятых в 

структурных подразделениях техникума - на основании представления 

руководителя соответствующих структурных подразделений техникума. 

3.14. В процедуре установления стимулирующих выплат участвует совместная 

комиссия по распределению выплат с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации. 
3.15. Оплата труда мастеров производственного обучения производится с при-

менением повышающего коэффициента к должностному окладу. 

За работу со второй группой: 

- при списочном составе группы 25 человек - 100 % от должностного оклада: 

- при списочном составе группы 24 человека - 96 % от должностного оклада; 

- при списочном составе группы 23 человека - 92 % от должностного оклада; 

- при списочном составе группы 22 человека - 88 % от должностного оклада; 

- при списочном составе группы 21 человека - 84% от должностного оклада; 

- при списочном составе группы 20 человека - 80 % от должностного оклада; 

- при списочном составе группы 19 человека - 76 % от должностного оклада; 
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- при списочном составе группы 18 человека - 72 % от должностного оклада; 

- при списочном составе группы 17 человека - 68 % от должностного оклада. 

- при списочном составе группы 16 человека - 64 % от должностного оклада; 

- при списочном составе группы 15 человека - 60 % от должностного оклада; 

- при списочном составе группы 14 человека - 56 % от должностного оклада; 

 

Доплаты за вторую группу назначаются приказом директора и рассматриваются 

администрацией техникума с участием представителей трудового коллектива. 

 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

4.1. Доплата труда работников техникума, занятых на тяжелых работах, работах 

с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в 

повышенном размере. В этих целях работникам могут быть осуществлены 

следующие выплаты компенсационного характера: за работу на тяжелых (особо 

тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными 

(особо опасными) условиями труда, Выплаты работникам, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда, - до 24% при наличии аттестации рабочего 

места. 

 4.2. Доплата труда работников техникума за совмещение профессий 

(должностей), устанавливается работнику при совмещении им профессий 

(должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы. Доплата может быть установлена как в 

суммовом, так и в процентном отношении к должностному окладу; 

 4.3. Доплата труда работников техникума может устанавливаться за расширение 

зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы. Доплата может быть установлена как в 

суммовом, так и в процентном отношении к должностному окладу; 

 4.4. Доплата труда работников техникума за увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 

работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. Доплата может быть установлена как в суммовом, так и в процентном 

отношении к должностному окладу;     

4.5.  Доплата труда работников техникума за работу в ночное время, доплата 

производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35 %. 

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные 
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размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

4.6. Доплата труда работников техникума за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, размер доплаты составляет: не менее одинарной дневной 

ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа 

в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени; не менее одинарной часовой части оклада 

(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час 

работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не 

менее двойной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

 4.7. Доплата труда работников техникума за сверхурочную работу повышенная 

оплата составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за 

последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

4.8. Надбавка молодым специалистам устанавливается по основному месту 

работы на период (срок) три года в размере 2000 рублей в соответствии с законом 

Краснодарского края «О социальной поддержке отдельных категорий 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений» от 6 февраля 2008 года N 1476-КЗ от 

6 февраля 2008 года N 1476-КЗ. 

  4.9. Доплата труда работников техникума может устанавливаться за 

расширение зоны обслуживания (за организацию кружка). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора. Доплата устанавливается в размере 50% от должностного 

оклада. 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 
 5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть 

установлены премии за счет фонда оплаты труда при наличии средств: 

  -по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

  -за качество выполняемых работ; 

  -за интенсивность и высокие результаты работы. 

    Премирование осуществляется по решению директора учреждения   и 

комиссии по распределению стимулирующих выплат в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда: 

 -заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и 

иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; 
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  -руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 

подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей 

руководителя учреждения; 

  -других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - на 

основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений учреждения. 

 5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 

итогам работы. 

    При премировании учитывается: 

  -успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

  -инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

  -проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

  -выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 

  -качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

   -участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

    Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться 

как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по 

итогам работы не ограничена. 

    При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 

работы за месяц. 

 5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5 окладов при: 

   -поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края; 

  -присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

 -награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского 

края; 

  -награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской 

Федерации. 

 5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается 

работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы при 

наличии средств. При премировании учитываются: 

 -выплата за высокие показатели результативности; 

 -выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки; 
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 -выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

 -выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

 -за организацию активного участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах, 

включая конкурсы профессионального мастерства федерального, краевого и 

муниципального уровня, проводимых в квартале: 

  -за участие в одном мероприятии, конкурсах – до 50% от должностного оклада; 

участие в двух мероприятиях, конкурсах – до 75% от должностного оклада; 

участие в трех и более мероприятиях, конкурсах – до 100% от должностного 

оклада. 

  -за подготовку победителей и призеров всероссийских и краевых предметных 

олимпиад (конкурсов) и олимпиад (конкурсов) профессионального мастерства:  

за одного победителя (призера) – до 50% от должностного оклада; 

за двух победителей (призеров) – до 75% от должностного оклада; 

за трех и более – до 100% от должностного оклада. 

    Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 

размером премия не ограничена. 

 5.5. Вознаграждение в связи с юбилейными датами от 50 лет и более;  

 5.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и другого.  

Размер премий, указанных в п.п. 5.5. и 5.6.  данного Положения, может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной не-

трудоспособности и другого. 

 

6. Материальная помощь 

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения, при наличии денежных средств, работ-

никам может быть выплачена материальная помощь. Под работниками в смысле 

настоящего Положения понимаются лица, осуществляющие трудовые функции 

на основе заключенных с учреждениями образования трудовых договоров с под-

чинением Правилам внутреннего трудового распорядка. 

6.2. Право на получение материальной помощи имеют работники, работающие в 

коллективе не менее 1 года в следующих случаях: 

-смерть близкого родственника члена трудового коллектива (супруга, супруги, 

отца, матери, родных и неполнокровных братьев, сестер, дочери, сына или усы-

новленных, (удочеренных) в установленном порядке, детей, несение расходов на 

организацию похорон, в размере - 4000 рублей; 

-частичная компенсация материального ущерба, нанесенного члену трудового 

коллектива в связи с пожаром, в размере до - 4000 рублей (в зависимости от сте-

пени ущерба); 
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-продолжительная болезнь члена трудового коллектива ГБПОУ КК ПАТИС, а 

также детей, находящихся на его иждивении, связанное с угрозой для их жизни, 

в размере до - 4000 рублей; 

-вступление в брак члена трудового коллектива ГБПОУ КК ПАТИС в размере до 

- 4000 рублей; 

-рождение ребенка, матери или отцу, являющимся(ейся) членом трудового кол-

лектива в размере от 4000 рублей до размера должностного оклада, при докумен-

тальном подтверждении (свидетельство о рождении ребенка). 

-тяжелое материальное положение (заявление работника техникума). 

6.3.  Для оказания материальной помощи представляется личное заявление члена 

трудового коллектива, нуждающегося в материальной поддержке, с ходатай-

ством председателя ПОО, а также подтверждающих это соответствующих фи-

нансовых документов (кассовых чеков с товарными чеками, и т.п.) 

6.4. Выплата материальной помощи одному из членов семьи умершего работ-

ника производится единовременно на основании решения ПОО ГБПОУ КК ПА-

ТИС при наличии приложенной копии свидетельства о смерти работника, а 

также документов, подтверждающих факт родства и совместного проживания 

(свидетельство о рождении, о браке, справки жилищно-коммунальных органов и 

пр.) 

6.5. Выплата материальной помощи семье умершего работника производится в 

установленном в настоящем Положении размере, независимо от количества чле-

нов семьи, имеющих право на получение материальной помощи. 

В случае разногласий между родственниками, по вопросу о праве на получение 

материальной помощи, выплата производится по усмотрению председателя 

ПОО любому из членов семьи, преимущественно принимавшего участие в рас-

ходах на организацию похорон. 

 

7. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера 

 7.1. Заработная плата директора ГБПОУ КК ПАТИС, и его заместителей, глав-

ного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

 7.2. Должностной оклад директора определяется трудовым договором исходя из 

средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу воз-

главляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней зара-

ботной платы с последующим округлением до целого рубля в сторону увеличе-

ния. Критерии для установления кратности при определении должностного 

оклада директора учреждения устанавливаются учредителем - Министерством 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.    К основ-

ному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечива-

ющие выполнение основных функций, в целях, реализации которых и создан 

техникум. 

 7.3. Должностные оклады заместителей директора структурных подразделений 

и главного бухгалтера устанавливаются на 10% ниже оклада, соответствующему 

директору техникума. 
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 7.4. Премирование директора осуществляется с учетом результатов деятельно-

сти учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффектив-

ности работы учреждения, установленными Учредителем - Министерством об-

разования, науки и молодежной политики Краснодарского края из средств крае-

вого бюджета, в ведении которого находится учреждение. Премирование руко-

водителей может осуществляться за счет лимитов бюджетных обязательств, цен-

трализуемых главными распорядителями бюджетных средств. 

 

8. Штатное расписание 
8.1. Штатное расписание формируется и утверждается директором учреждения 

в пределах выделенного фонда оплаты, на первое число текущего года может 

меняться и корректироваться, в связи с изменением системы оплаты труда и кон-

тингента работающих. 

 8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа директора. 

 8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным 

подразделениям в соответствии с Уставом учреждения. 

 8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат ком-

пенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные зако-

нодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, про-

изводимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

 8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем. 

 

 

Приложение № 1 

к положению об оплате труда  

работников ГБПОУ КК ПАТИС 
 
 

1. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ 

ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ по профессиональ-

ным квалификационным группам (ПКГ) и рекомендуемые размеры 

повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы 

 

1. По занимаемым должностям работников государственных образовательных 

учреждений и государственных учреждений образования1 
 

№ 

п/п 

Профессиональная группа/ квалификационный уровень Рекомендуемые 

повышающие 

коэффициенты 

1 2 3 
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1. Должности педагогических работников 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы - 8472 рублей 

1.2 2 квалификационный уровень:  

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог допол-

нительного образования; педагог-организатор социаль-

ный педагог 

0,08 

1.3 3 квалификационный уровень: 

Воспитатель; мастер производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший инструктор 

методист; старший педагог дополнительного 

образования 

0,09 

1.4 4 квалификационный уровень:  

Преподаватель; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; руководитель физи-

ческого воспитания; старший воспитатель; старший ме-

тодист; тьютор 3; учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

0,10 

 
6За исключением должностей работников высшего и дополнительного 
профессионального образования. 
7Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу. 
3За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного про-

фессионального образования. 
4Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 

2 квалификационному уровню. 
5Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню. 
Основание: 

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

17.11.2008 г. № 1152 г. Краснодар. 

 

 

2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

И МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

к окладам (должностным окладам) по профессиональным  

квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей,  

специалистов и служащих государственных 

учреждений Краснодарского края. 
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Квалификацион-

ный уровень 

Должности, отнесенные к квалификаци-

онным группам 

Минималь-

ный повы-

шающий ко-

эффициент 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Минимальный размер должностного оклада – 5823 руб. 

1 квалификацион-

ный уровень 

Агент; агент по снабжению; архивариус; 

дежурный (по общежитию и др.); дежур-

ный бюро пропусков; делопроизводитель; 

инкассатор; калькулятор; кассир; комен-

дант; копировщик; машинистка; наряд-

чик; оператор по диспетчерскому обслу-

живанию лифтов; паспортист; секретарь; 

секретарь – машинистка; секретарь – сте-

нографистка; статистик; стенографистка; 

табельщик; таксировщик; учетчик; чер-

тежник; эвакуатор; экспедитор; экспеди-

тор по перевозке грузов 

0,00 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Минимальный размер должностного оклада – 5823 руб. 

2 квалификацион-

ный уровень 

Заведующий машинописным бюро; заве-

дующий архивом; заведующий бюро про-

пусков; заведующий камерой хранения; 

заведующий канцелярией; заведующий 

комнатой отдыха; заведующий копиро-

вально – множительным бюро; заведую-

щий складом; заведующий фотолаборато-

рией; заведующий хозяйством; заведую-

щий экспедицией. 

0,04 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 квалификацион-

ный уровень  

Заведующий виварием, мастер участка 

(включая старшего), механик (гараж) 

Должности служащих первого квалифи-

кационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должност-

ное наименование «ведущий» 

0,17 

 

 

0,15 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Минимальный размер должностного оклада – 6405 руб. 

1 квалификацион-

ный уровень 

Архитектор; бухгалтер; бухгалтер – реви-

зор; документовед; инженер (всех наиме-

нований, включая инженера по технике 

безопасности и охране труда, инженера 

по гражданской обороне); конструктор; 

0,00 
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корректор; математик; менеджер по пер-

соналу; менеджер по рекламе; менеджер 

по связям с общественностью; перевод-

чик; программист; психолог; социолог; 

специалист по гражданской обороне; ин-

спектор по кадрам; специалист по марке-

тингу; специалист по связям с обществен-

ностью; технолог; сурдопереводчик; тех-

нолог; физиолог; электроник; экономист 

(всех наименований); художник; 

юрисконсульт 

 

Основание: Постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 17.11.2008 г. № 1152 г. Краснодар. 

 

3. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

И МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии 

 

Квалификацион-

ный уровень 

Должности, отнесенные к квалификаци-

онным группам 

Минималь-

ный повы-

шающий ко-

эффициент 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Минимальный размер должностного оклада – 10471 руб. 

3 квалификацион-

ный уровень 

Библиотекарь 0,00 

 

Основание: Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 27.11.2008 г. № 1218 г. Краснодар. 

 

 
 Директор   ГБПОУ КК ПАТИС ______________ Е.А. Кутузова 
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Приложение № 2 

к Положению 

об оплате труда работников 

ГБПОУ КК ПАТИС 

 

Особенности установления объема 

учебной нагрузки преподавателей.  
 

1.Объем учебной нагрузки преподавателей учреждений среднего 

профессионального образования (далее - преподаватели) устанавливается 

исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном образовательном учреждении.  

Учебная нагрузка распределяется руководителем образовательного учреждения 

с учетом мнения совета трудового коллектива, который несет ответственность за 

ее реальность и выполнение каждым работником. 

 Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении 

трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества студентов (обучающихся) и часов 

по учебным планам и программам. 

    Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 

    Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей ограничивается верхним 

пределом 1440 часов. 

   2. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который 

может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем 

образовательного учреждения, определяется собственником имущества 

учреждения – Министерством образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края, а других работников, ведущих ее помимо основной работы 

(включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. 

    Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного 

учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а 

также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может 

иметь место только с разрешения учредителя учреждения. 

    Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения совета трудового 

коллектива и при условии, если преподаватели, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 
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    3. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на 

очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения в 

этом отпуске. 

    4. Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного 

года (например, в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в 

приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на 

полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная 

заработная плата, с последующим применением условий уменьшения учебной 

нагрузки в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

    5. Преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной 

нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, 

установленном при тарификации в начале учебного года. 

 

Директор ГБПОУ КК ПАТИС ______________ Е.А. Кутузова 
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Приложение № 3 

к Положению 

об оплате труда работников 

ГБПОУ КК ПАТИС 

Порядок исчисления заработной платы преподавателей учреждений 

среднего профессионального образования 

    1. До начала учебного года средняя месячная заработная плата преподавателей 

образовательного учреждения определяется путем умножения часовой ставки 

преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления 

полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

    Часовая ставка определяется путем деления ставки заработной платы 720 

часов, установлений в соответствии с настоящим Положением, на 

среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). 

    Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается 

преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период 

каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском. 

    2. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя 

месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на 

объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до 

конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих 

же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае 

выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам. 

    3. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, 

заработная плата выплачивается из расчета ставки заработной платы, 

установленной в соответствии с настоящим Положением. 

    4. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой 

учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только 

после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата 

производится помесячно или в конце учебного года. 

    Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при 

замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим 

причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в 

конце учебного года, также только после выполнения преподавателем всей 

годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

    Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его 

начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей 

исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном 

для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года. 

    5. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними 

частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный 

отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), установленный им объем годовой 

учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц 
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отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за 

неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой 

учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий 

без сохранения заработной платы, а также в случаях временной 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. 

    Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил 

учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в 

командировку и прибытия из нее), не производится. 

   Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех 

случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы 

преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного 

года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в соответствии 

с пунктом 4 настоящего приложения. 

    6. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

руководитель физического воспитания и преподаватель - организатор (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от 

учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет 

получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается 

только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, 

установленном для преподавателей. 

    В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло 

уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, им в остающийся до 

конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, 

установленном при тарификации на начало учебного года. 

  7. За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой 

студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета не 

ниже двух третей их часовой тарифной ставки. 
 
 
 

Директор ГБПОУ КК ПАТИС ______________ Е.А. Кутузова 
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Приложение № 4 

к Положению 

об оплате труда работников 

ГБПОУ КК ПАТИС 

Порядок и условия 

почасовой оплаты труда 
 

1. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников 

ГБПОУ КК ПАТИС применяется при оплате: 

 за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

 при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в образовательные учреждения; 

    при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 

другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

 при оплате труда преподавателей за выполнение преподавательской работы 

сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки. 

 Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной заработной платы педагогического работника на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. Для преподавателей учреждений среднего профессионального 

образования путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

 Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. Размер почасовой оплаты труда может 

увеличиваться на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию 

и ученую степень, почетное звание, а также стимулирующую надбавку за 

выслугу лет. 

 2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, 

участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов 

жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, 

размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением 

самостоятельно. 

 
Директор ГБПОУ КК ПАТИС ______________ Е.А. Кутузова 
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                                                                                                           Приложение № 3.1 

к коллективному договору  

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома ППО               

ГБПОУ КК ПАТИС 

С.А. Радобенко 

  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

ГБПОУ КК ПАТИС 

Е.А.Кутузова 

_______________  

(подпись)                             

«13» сентября 2021 г 

 

________________   

(подпись)                              

«13» сентября 2021 г 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

ГБПОУ КК ПАТИС 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация: ГБПОУ КК ПАТИС

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА _____ 2021

К выплате:

Организация: Должность:

Подразделение: Оклад (тариф):

Начислено: Удержано:

Выплачено:

Общий облагаемый доход: 

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00

Разовая премия

Квалификационная 

катеория (п)

За категорию (м)

За первую половину 

месяца (Банк, вед. № 41 

от 19.05.21)

Доплата за выслугу лет Зарплата за месяц (Банк, 

вед. № 43 от 07.06.21)

Заведование кабин. и/или 

метод. обьед.

Пед. нагрузка

НДФЛ

Доплата за увеличение 

обьема работ (суммой)

Профсоюзные взносы

Оплата по окладу

Вид Период Сумма

Дни Часы

Ф.И.О.

ГБПОУ КК ПАТИС

 

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма



61 

 
 

                                                                                                          Приложение № 4 

к коллективному договору  

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома ППО               

ГБПОУ КК ПАТИС 

С.А. Радобенко 

 

_____________________ 

(подпись)                             

«13» сентября 2021 г. 

 

  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

ГБПОУ КК ПАТИС 

Е.А. Кутузова 

 

_______________________ 

подпись)                              

«13» сентября 2021 г. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2021 – 2024 г.г. 

ГБПОУ КК ПАТИС 

 

№ 

Содержание 

мероприятий 

 

Еди-

ница 

учета 

 

Коли- 

чество 

 

Стои-

мость 

работ в 

тыс. 

руб. 

 

Срок вы-

полнения 

меропри-

ятий 

 

Ответ-

ственные 

за  

выполне-

ние меро-

приятий 

 

Кол-во ра-

ботников, 

которым 

улучша-

ются усло-

вия труда 

Всего 
В т. ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  

Проведение 

обучения  

по охране 

труда  

работников 

чел. 6 9 
2021-

2024 

админи-

страция 
6 3 

2.  

Обеспечение  

работников  

моющими 

средствами  

 

кг/л 

 

3240 

 

180 

 

2021-

2024 

Заведую-

щий хо-

зяйствен-

ной  

частью 

 

6 

 

 

5 

 

3.  

Проведение 

медосмотров 

работников 

чел. 32 240 
2021-

2024 

админи-

страция 
32 21 
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Приложение № 4.1 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,  

ИМЕЮЩИХ ПРАВО 

НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ  

И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ,  

А ТАКЖЕ МОЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ  

СРЕДСТВАМИ. 

 
 

 

1. Уборщик служебных помещений. 

 

 

СОГЛАСОВАНО  

Председатель профкома ППО               

ГБПОУ КК ПАТИС 

С.А. Радобенко 

_____________________ 

 

 «13» сентября 2021 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ГБПОУ КК ПАТИС 

Е.А. Кутузова 

___________________ 

 

«13» сентября 2021 г. 
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